
2018新零售下的组织及人力资源管理高研班

尊敬的  先生/女士，您好！

您好！您关注的《2018新零售下的组织及人力资源管理高研班》将于2018年07月在北京召开。

会议内容

【主办单位】【主办单位】巨商网

【开课时间】【开课时间】2018年7月30-31日 （2天） 北京

【参加对象】【参加对象】零售企业董事长、总经理、人力资源部门总监及经理、其他核心中高层管理干部等

【授课方法】【授课方法】

1、理论讲座

2、情景模拟

3、案例研讨

4、学员分享

5、对话讨论

6、落地工具

【课程背景】【课程背景】

新零售对传统零售企业的冲击，需要从全新的角度去思考人力资源管理，构建新的组织模式与人才管理模式是企业

转型新零售必不可少的条件。人力资源需要做跨越式的创新去支持新零售战略的实施。

本期的课程由著名人力资源专家黄亚忠老师主讲，涉及到影响人力资源管理的六个外部环境因素、员工职业发展管



理用到的一些技巧和方法、补偿机制的战略性角色以及公司的内部平等与外部公平和绩效工资制度等热门的人力资

源管理方面问题。在讲解以上问题中选用了大量真实的企业案例。

熟悉人力资源管理的内容，是任何一名企业家、经理人必备的素质。

课程亮点：课程亮点：

其一，能够站在企业管理者的高度上看问题。将人力资源管理理念提升到企业战略与人力资源战略的高度，从企业

发展的整体性视角来审视人力资源各个模块的管理问题，对各个模块的内在联系，以及每个模块的体系化设计进行

了深入的解读和相关管理知识的延展，能够引导学员建立全局性思维模式，形成人力资源管理支撑企业发展的系统

逻辑，同时又能够对各个模块内容进行深入学习和思考，让学员“既见树木又见森林”。

其二，在内容上充分结合实战经验。在实践基础上提炼理论与方法，摒弃复杂难懂、高深莫测的枯燥学术性词汇，

注重生动性和接地气;将人力资源前沿理论与应用实战经验高度融合而形成的管理工具与方法具有较高的可操作性。

其三，指导学员完成新零售商业模式下的人力资源能力的建设，帮助企业做好转型与创新。

会议门票

会务费：3200元/人，含场地费、培训教材、茶歇及会务费；住宿由巨商网协助统一安排，费用自理。

1、在线购票支持支付宝、微信及银联支付；

2、如果您需要以对公转账的方式进行购票，收款账号信息如下：

     银行帐户：成都云数海量智能科技有限公司

     开户银行：中国银行成都中和支行

     银行账号：117169457814

购票咨询电话：028-69761252

此致!

活动家 

成都云数海量智能科技有限公司 

2018年7月4日


