
2018西姆股权激励落地实操班（8月苏州班）

尊敬的  先生/女士，您好！

您好！您关注的《2018西姆股权激励落地实操班（8月苏州班）》将于2018年08月在苏州召开。

会议内容

我们的变化

变是唯一的不变。随着西姆实操案例和研究成果的不断新增、丰富，西姆的课程也随之不断更新和升级，只是这一

次，我们变的太大：

内容上：

在原有内容的基础上，新增了股权激励方法论、西姆股权四象限、股权激励实操案例等内容的比例。

时间上：

极大增多了讲解股权激励实操内容的时间，“落地实操”不仅仅是一句口号，更是我们实打实的实践。

价格上：

“加量加料不加价”，为了让每一个企业都能在老板以及核心高管团队统一对股权激励的认识，我们推出同一个企

业的打包价格，极大减少了同一家企业接受股权激励培训的费用。

西姆股权激励研究院第三十三期股权激励落地实操班不仅能让学员掌握股权激励知识点，更重要的是通过演练让学

员自己动手进行方案设计，达到：

教方法、给工具、

出方案、管落地、作辅导



带着疑惑来，带着思路走；

带着问题来，带着方案走；

带着梦想来，带着信心走；

西姆股权方案班助力企业腾飞。

8月3~5日 · 中国苏州

《第三十三期股权激励落地实操班》

我们的优势我们的优势

聚焦

以股权为核心，围绕企业股权激励、股权架构、合伙人制度、公司治理模式等专题研发培训课程。

权威

西姆课程已被列入上海交大核心课程、北大汇丰以及南大等多所高校EMBA必修课程；同时也是无锡市组织部、张

家港市组织部、江苏省中小企业协会等官方机构指定合作课程。

体系

[1核心]一元两化

[2支柱]企业经营+法律合规

[3结合]公司管理+财税金融+人力资源/心理学

[4象限]股权集中 | 股权分散 | 专业化 | 多元化

[5板块]概念原理+流程机制+案例实操+方案落地

实操

采用案例式教学，导师手把手教学员做方案，“教方法、给工具、作辅导、出方案”，理论结合实践，要求每一个

学员亲手制作一个股权激励方案，并择优路演。

落地

西姆团队具有懂法律+懂企管的基因优势，深谙企业痛点，在合法合规的框架下，指导学员将解决对策融入方案设

计，保证方案落地性，确保学员“带着问题来，带着方案回”。

能收获什么？

1、理解公司治理的本质

中国企业只讲管理，不讲治理，这就是大多数中国企业发展不起来的原因，了解公司治理的本质，自上而下，从本

质上改变公司治理的方式。

2、正确认识股权激励的理念与实质内核。

在“一元两化”股权激励理念指导下，一方面放大企业家思维格局，一方面唤醒团队感恩文化；树立健康科学的股

权观念，深入了解个性化定制咨询对企业股权设计的必要性和重要性。

3、运用人资财税知识夯实股权激励体系。

以人力资源建设为前提，结合薪资体系和绩效管理制度实施股权激励；以财务税收操作为后盾，合理控制股权激励



过程中各项费用开支。

4、掌握股权激励核心六要素策略。

依据实用的方法论，按照本公司个性情况，从六个关键要素入手，亲自规划设计，为本公司量身订制股权激励方

案，现场输出学习成果。

5、掌握股权架构设计的实操方法

明确股权架构设计中务必遵循的原则，在保证企业家控制权的前提下，采用一系列方法，进行合理的股权架构的搭

建。

6、国内唯一的股权主题私董会。

国内唯一的股权主题私董会。在专家的引导下与企业家同学闭门夜话，深入探讨棘手问题，以他山之石集众人之

智，获得针对性解决思路。

7、方案研讨、学员展示、专家点评、对接优质资源。

结合典型案例，深入剖析本公司的实质问题，自评、互评、提问、澄清、专家指导、后续改进，把DIY方案做精做

实，为企业提供路演机会，探讨“股权”背后的商业模式和盈利手段，与众多知名企业和上市公司的企业家学习交

流。

我们的课程大纲

公司治理与股权激励公司治理与股权激励

——公司管理治标，公司治理治本

1、中国企业普遍存在的问题：只讲管理，不讲治理

2、公司治理中存在着几大问题；

3、公司治理的重点方式：要有合理的股权结构，董事会的构成合理，要有完善的经理人的选拔和激励机制；

4、好的企业是铁打的股东，流水的经理人，还是铁打的经理人流水的股东？

5、股权激励必须注意的9大问题是什么，如何解决？

股权激励的基础理论与一元两化股权激励的基础理论与一元两化

——人才问题是企业根源问题，股权激励是企业家一堂必修课

1、股权激励的理论依据？委托代理、人力资本、公司治理理论。



2、股权激励一定分的是老板口袋里的钱吗？

3、打破传统管理节奏，引进股权管理体系。

4、“一元两化”是价值观，更是方法论。

5、共享共赢是要达到股散而财聚，共享是手段，共赢是结果

6、如何“个性化”“制度化”的制定股权激励方案？

股权激励的模式股权激励的模式

——破解企业股权不分等死，分错找死的背后玄机

1、不同行业、不同发展阶段的企业，如何选择激励模式？

2、实股、期股（期权）、虚拟股、限制性股票等模式分别适合对象？有哪些优缺点？

3、总裁必是实股吗？中层必是期股吗？技术骨干必虚拟股吗？

4、如何打出一套完美的模式组合拳？

股权架构设计、分配与企业控制权

——制定创业公司股权设计、解决合伙人股权分配秘笈，把握公司控制权

1、股权架构搭建的目标和原则？

2、如何搭建合理的企业股权架构（进攻型，管理型，防守型）

3、如何选择股权架构类型？是一元股权架构？二元股权架构还是4X4股权架构？

4、合伙人股权合理分配是企业长存之计更是企业发展硬道理。

5、如何在股权激励的同时保持老板对企业的绝对控制权？

西姆股权四象限西姆股权四象限

——处于四象限的任何一点的企业，都可以通过股权，把企业做到极致

1、股权高度集中，业务向多元化发展的企业，如何布局股权？

2、华为、小米这些企业处在哪一个象限？如何才能像他们一样做大？

3、老干妈股权高度集中，为什么也能发展的这么好？

股权激励与企业融资选择

1、了解中国资本市场的结构体系

2、你的企业适合融资么？

3、进入资本市场前的股权准备

4、融资及战略方向：从基金视角看企业

股权激励方案的六大要素股权激励方案的六大要素

——破译股权激励实操的“六定”

1、定人：科学确定被激励对象



2、定价：如何确定股份的价格

3、定量：确定激励股份总量和个量

4、定模式：确定激励所采用的模式

5、定条件：科学、合理、合法的设定各项条件

6、定退出机制：激励对象如何

非上市公司的股权激励财税处理非上市公司的股权激励财税处理

——解析股权财税所涉及的相关问题

1、股份支付四个环节和股份支付工具主要类型

2、财务管理学上的估计技术

3、企业所得税税前扣除

4、个人所得税的计算和优惠政策

现场股权激励方案设计和专家点评现场股权激励方案设计和专家点评

——咨询老师现场辅导、学员亲自设计方案、专家重点点评

1、学员亲自设计方案，亲自讲解方案

2、学员相互评价方案，专家重点点评方案

3、为企业打造个性化、可落地的股权激励方案

谁来学？

企业创始人、股东、总经理、核心高管

在哪学？

时间：2018年8月3-5日（8月2日晚入住）

地点：西姆股权激励研究院太湖培训基地——苏州太湖高尔夫酒店（挂牌五星级）苏州太湖国家旅游度假区墅里路

2号

西姆股权激励研究院苏州太湖（高尔夫酒店）培训基地坐落于太湖国家旅游度假区内，专属西姆研究院股权激励培

训基地，与太湖高尔夫球场连成一带，以西山林野为卧榻，尽收太湖风情入怀。

会议门票

一人参会：16800元/人

两人参会：10900元/人

三人参会：9933元/人

此致!



活动家 

成都云数海量智能科技有限公司 

2018年6月29日


