
2018（第十四届）中国企业培训与
发展年会

尊敬的  先生/女士，您好！

2018（第十四届）中国企业培训与发展年会将于2018年04月在天津召开。

会议内容

2018（第十四届）中国企业培训与发展年会（以下简称年会）将于2018年 4 月19-21日在天津·社会山国际会议中心酒店隆

重举行。

本届年会将聚焦“智能时代的认知进化”，围绕十大议题与行业大咖展开深度对话，分享人才发展的新见解及经典案例，拓

展人脉圈，启发新思考。

中国企业培训与发展年会

中国企业培训与发展年会迄今已连续成功举办十三届，是中国企业人才发展领域极具规模和影响力的盛会。自2005年首次

举办以来，累计参会人数超过21000人。

年会始终秉承“引领培训管理最新理念，交流人才发展实战经验，促进培训市场健康发展”的宗旨，每届年会均以前瞻性的

主题、丰硕的会议成果成为全国企业培训行业发展的“风向标”。



2018（第十四届）中国企业培训与发展年会

智能时代的认知进化

2018年4月19日-21日

   天津·社会山国际会议中心酒店

从以PC为代表的IT互联网时期，到以产品、社群为代表的移动互联网时代，再到互联网+、大数据，直至时下火热的人工智

能，皆是世界发展潮流中的焦点。

不确定性、数字化生存、创新创业、人工智能、万物互联、协同工作、知识付费……

这些快速变化的标签，正持续映射着当代企业发展的最大命题——如何激活组织活力，加速人才发展？



创造未来比预测未来更重要！

2018年会八大亮点

2018年会十大主题



 前沿科学与新技术

人工智能、大数据、互联网作为智能时代的三驾马车，引领着社会变革，推动技术迭代，对组织发展、商业模式、个体认

知、思维创新产生了深远的影响。基于此，新科学、新技术、新思想、新理念越来越成为行业关注的话题。

 组织变革与绩效支持

外部商业环境变化和组织的内生进化，对组织结构不断提出新的要求，同时影响着组织绩效战略上的转变。那么，个体、团

队乃至组织，如何从绩效的角度支持组织发展和变革？本届年会助你找到解决方案。

 创新创业

创新求变、创业求生，是近些年国家经济发展的新生态。从企业生态创新到组织内部创新孵化、互联网人才培养，各类企业

创新创业培养模式百花齐放，年会现场为你解密创新培养的各路奇招。



 领导力开发

领导力是企业永恒的命题。未来，领导力开发有哪些创新点？行动学习、私人董事会、创新工作坊、游学考察等常规模式之

余，还有哪些新的开发领导力的技术与方法？领导者的心理认知将是本届年会上你的重要收获之一。

 国际化人才培养

随着国家一带一路战略的推进，海外市场逐渐成为企业新的增长点，企业纷纷加快了国际化人才培养的步伐，不断引进优秀

人才，借鉴知名企业成功经验，提升人才专业能力。本届年会，你可以与在国际化人才培养有成功经验的企业零距离交流。

 人才评鉴与经营

如何全面落实人才发展战略？首先，要做好人才甄选，并有针对性地做定制化人才培养。其次要做好人才经营，不仅包含人

才发展，还包括人才的激活与触发，人才成长环境构建，人才理念的树立和强化。究竟如何落地，来年会与各家企业共同探

讨吧！

 激活新生代

随着新生代逐渐成为公司的主力员工，如何管理、激活新生代，创建开放、包容的公司氛围，建立有效的激励机制，都是当

下火热的话题。这将是本届年会重点关注的问题。

 学习生态

进入后互联网时代，组织逐渐从“以企业利益为中心”转变为“以用户价值为中心”，与此同时，企业内部的培训与学习也

在悄然蜕变，本届年会选取的最佳案例将分享从上下游产业链的角度看待学习与发展的问题，包括跨界学习、社群学习、移

动学习等。

 企业文化

当企业发展经历不同阶段时，企业战略调整、业态日趋多元、国际布局加速、组织发生变革，企业重新将企业文化概念提升

到了战略层面。本届年会将邀请在企业文化转型和升级，有独特做法的企业进行精彩分享。

 学习项目设计

基于组织、业务与人才发展的学习体系建设，基于经典方法论、热门学习技术的创新应用，学习项目设计将更加突出员工行

为改善、学习转化及对绩效的支持效能。那么，该如何从顶层设计的角度改进学习方案、优化学习项目？如果你有同样困

惑，在年会寻找答案。

会议日程



会议嘉宾



会议门票

参会对象：企业中高管、人力资源管理者、培训管理者、人才发展管理者以及组织发展专业人士等。

会议规模：3000人。

费用说明：5000元/人（含会务费、资料费、午餐费等，交通食宿自理，《培训》杂志会员享受折扣权益。）

活动家 

成都云数海量智能科技有限公司 

2018年1月24日


