
2015《幼教行业战略升级》 智慧论
坛

尊敬的  先生/女士，您好！

2015《幼教行业战略升级》 智慧论坛将于2015年01月在大连召开。

会议通知

纵观全国幼教行业现状，幼儿园整体布局小而散，大量中小型幼儿园在各片区密集出现，门对门街临街，在长期的
不良竞争中彼此消耗，园所各自为政，闭门造车，老死不相往来。纵观全市，缺乏大园，缺乏连锁园，缺乏绝对的
高端园和有影响力的旗舰园。在这样的情况下，所有园所只能在宏观大潮中艰难生存，随波逐流，投资人和园长企
图改变，却又无法可施、无路可寻、无人可说，这就是我们幼教人当前面临的发展瓶颈。

幼教行业发展机遇：

目前，幼教行业拐点已经显现：大家纷纷看清了跨界整合抱团取暖的行业趋势；认清了商业巨头纷纷注资幼教行
业，企图以屠杀式进入区域市场的行业危机；更加理清了必须搭载一艘航母涅槃重生的行业机遇。行业正在洗牌，
蜕变迫在眉睫！在这样一个所有幼儿园不得不面对、不得不升级、不得不优化的历史时刻，面对这样的一个窘境，
所有人达成共识：要想解决问题，当下，就必须顺应趋势、化解危机、抓住机遇、统一战线。



中国天性教育联盟，得到美国哈佛教育学院，中国下一代教育基金会，莫扎特音乐学院幼儿中心等机构的大力支
持，于2013年12月14日在中国北京创建，由新世界幼教集团董事长，天性教育法创始人赵丹女士发起并担任联盟主
席，是以幼儿园为主体的一种新型产学研创新合作战略联盟。联盟成员遵循自愿、平等、合作、共享的原则组成，
遍及中国20多个省市，2000多家教育机构。

可以说，目前，中国天性教育联盟，已经具备了重整全国幼教河山的法门，我们呼吁大连地区更多有意愿的园所加
入平台，依托天性联盟的突破之道和落地之道，调动园所所有人积极性，发挥各自所长，全员献计献策，生发适合
本园的新机制，优化内部结构，紧密团结，共同坚守这片已经耕耘了多年的幼教阵地！共同打造涵盖高中基三层的
立体团队和运营系统！共同完成注定载入史册的华丽转身！

会议嘉宾

主讲老师：赵丹



一、个人简介

80后，北京大学毕业，24岁开始创业。曾成功投资有机农业、当代艺术领域并颇有建树。依靠金融背景，一直在帮
助企业插上资本的翅膀进而成功培育出若干家上市公司。28岁进入幼教领域，随即创造了2年在全国成功开办15所
高端幼儿园的业界奇迹。由她创办的北京天性之光文化传播有限公司已经于2014.12.10于上交所成功挂牌上市，成
为60年来中国幼教行业第一股，并且有信心成为第一家在美国成功上市的中国幼教企业。

二、主讲内容

1、园所战略定位系统

·都是同行为什么民族幼儿园（村里的）可以一个孩子月收入8000，而你却500，800，少的可怜，真的只有地域的
区别么？
·为什么只往下比，不往上比较？你园所凭借什么在当地能够独树一帜？未来你与竞争对手竞争的优势是什么？
·园所没有建立品牌是因为老板没魂，导致园所没魂，没特色，没核心竞争力，想做大做强也只是梦想而已，作为园
所的创办者应·该清楚的知道----我是谁？我从哪里来？我要到哪里去？我的战略是什么？我的精准定位是什么？
·中国知名幼教品牌成功案例剖析。如：“伊顿”是如何精准定位而助推发展的？“红黄蓝”的定位战略又是如何助力园所
发展？
·了解世界各国幼教行业发展水平及我国与之主要差距？为什么外国基层老师在受全社会尊重的同时可以得到饱满的
收入，主要解决办法？

2、园所经营突破系统

·任何组织的矛盾都是分配的问题，如何设计分配机制？如何让老师不向老板要待遇和福利，向市场要，向自己要？
·幼儿园的生源是园所经营的首要功课，如何让生源爆满？让你的园所持续盈利，如何让家长找到园所，了解园所，
爱上园所，离不开园所，这四部是怎么一步一步去策划的？
·学费收益还是你幼儿园收入的主角吗？如何合理增加幼儿园新的利润增长点？
·让老师真正知道自己要什么，自己又有什么，怎么拿自己拥有的去换取自己想要的？



3、园所团队建设系统

·如何找到一伙人，让付出的人富起来，让观望的人动起来，让混日子的人慌起来。
·如何建立发改委的一伙人组织？
·如何解决名和利的问题，全员生发晋升和薪酬机制？
·如何提升教师队伍思维意识，提升境界，打造“一伙人”？

4、园所文化建设系统

·如何消化宗教文化并运用到园所，设计出适合你园所的独特的文化系统？
·如何建立会说话的园所文化帮你招生稳生？
·如何通过“九阳真经”打造园所形象？
·如何把园所文化渗透到家庭、社会、地区、国家？
·如何建立属于你自己的园所文化？
·如何用园所文化传递你的园所理念？

会议门票

参会费用：

200元/人
注：参会费用包含场地费、资料费、午餐等。

活动家 

成都云数海量智能科技有限公司 

2017年8月9日


