
跨界转型—人力资本创新峰会（成
都站）

尊敬的  先生/女士，您好！

跨界转型—人力资本创新峰会（成都站）将于2017年09月在成都召开。

会议内容会议内容

会议内容会议内容

| 打造以绩效为导向的企业文化

| 如何通过提高中基层领导力，增强企业人才储备能力

| 如何用业务思维来做HR管理

 

会议亮点会议亮点

国际人力资源专家亲临现场300+ | 

经典案例分享10+ | 

构建推动绩效持续发展的人才动力构建推动绩效持续发展的人才动力| 倡导

| 开设工作坊时间段，深入交流与学习工作坊时间段，深入交流与学习

 



会议日程会议日程

会议流程（会议流程（09:00-12:00））

09:00-10:00 | 打造以绩效为导向的企业文化打造以绩效为导向的企业文化
Margaret Mao，总经理，安科思，总经理，安科思软件软件(邀请中邀请中)

10:00-11:00 |甲方乙方：业务领导者眼中的卓越甲方乙方：业务领导者眼中的卓越HR领导者【小组讨论】领导者【小组讨论】
主持人：待确定主持人：待确定
讨论嘉宾：讨论嘉宾：
Rowley Chai, 西区高级人力资源经理，联合利华西区高级人力资源经理，联合利华
Wendy Liang, 人力资源总经理，德迅公司人力资源总经理，德迅公司
讨论嘉宾待确定讨论嘉宾待确定

11:00-11:30 | 茶歇与商务交流茶歇与商务交流

11:00-12:00 | 创新用工模式如何支持企业随需而动创新用工模式如何支持企业随需而动
科锐国际科锐国际

会议流程（会议流程（13:30-17:00））

分论坛一：人才发展如何助力业务可持续增长分论坛一：人才发展如何助力业务可持续增长

13:30-14:10 | 关键人才的绩效管理机制关键人才的绩效管理机制
Jerry Zhang, 前亿滋中国组织效能负责人前亿滋中国组织效能负责人

14:10-14:40 | 以学者为中心以学者为中心——数字化时代下的培训革新数字化时代下的培训革新



网易云课堂网易云课堂

14:40-15:00 | 茶歇与商务交流茶歇与商务交流

15:00—16:30 | 工作坊：基于引导技术的开放式讨论工作坊：基于引导技术的开放式讨论
Amy Chen, 引导技术专家引导技术专家

分论坛二：如何在企业内部打造高绩效的招聘团队分论坛二：如何在企业内部打造高绩效的招聘团队

13:30—14:10 | 人才梯队建设（暂定）人才梯队建设（暂定）
Yasmin Liu, 人力资源总监，可口可乐（四川分公司）人力资源总监，可口可乐（四川分公司）

14:10—14:40 | 如何向猎头学习精准定位技术如何向猎头学习精准定位技术
锐仕方达锐仕方达

14:40-15:00 | 茶歇与商务交流茶歇与商务交流

15:00—16:30 | 工作坊：题目待定工作坊：题目待定
赞助商机会赞助商机会

PS：报名成功后，我们将在会前一周告知大家会议地址，我们定会选择交通便利的五星级酒店作为会议场地。

会议门票会议门票

免费参加

活动家 

成都云数海量智能科技有限公司 

2017年8月9日


