
2016人力资源转型高峰论坛

尊敬的  先生/女士，您好！

2016人力资源转型高峰论坛将于2016年08月在广州召开。

会议通知

“人力资源转型高峰论坛”是伯乐会在华南地区精心组织的高端人力资源论坛，是继北京、上海后在华南受到高度
认可的行业论坛。该论坛已经成功在北京、上海举办了七届，共吸引了超过1400位人力资源领导者参加。本届人力
资源转型高峰论坛将邀请超过150位参会代表，其中70%都是人力资源总监以及以上级别的人力资源领导者，伯乐
会邀请您共襄盛举。

会议日程

主题分享一  用产品化思维重塑人力资源管理

在现实中，很多企业的非人力资源雇员会这样问高管人员：“人力资源部最近都在做些什么？”这让HR人员感到委
屈的同时还有点莫明其妙，问题是，人力资源部是否正确做好了角色的自我定位以及内部营销、市场调查与公关等
这些工作吗？如果HR从业人员仍然没能努力构建一个专业的、全面的声誉与印象，就会失去组织及员工的信赖，也
就不能很好地理解自己所承担的客户服务及所负的责任。要改变这种情况，人力资源从业人员都必须开始把HR放在
产品与市场的角度思考。
分享嘉宾：中信资本营运合伙人、原顺丰速运副总裁、原大众点评网人力资源副总裁

 

主题分享二  数据分析在人力资源管理中的应用

在人力资源专业化的提升过程当中，数据分析扮演中至关重要的角色，它使得人力资源管理的理念、技术及技巧更
加的科学化。人力资源提升到人力资本的高度，是发展，也是转型，其中一个很重要的载体，也是数据分析。因
此，可以说，人力资源管理的数据分析方法是人力资源管理发展的重要趋势之一。
分享嘉宾：资深顾问

 

主题分享三  社交媒体助力雇主品牌建设 

为了建立和维持在人才市场的竞争优势，大多数企业都开始需要一个综合性的雇主品牌管理战略。很多世界级的公
司开始大量投入雇主品牌，以确保从招聘前期到离开的整个雇员生命周期内的流程与制度，与雇主价值主张紧密相
连。在90后成为关键型人才的主流后，企业面临的挑战还将是如何迎合这一代人的价值观。社交媒体的出现，为企
业提供了巨大的机会。
分享嘉宾：大中华区招聘总监，施耐德电气

 

主题分享四  做好人才盘点 - 建立人才驱动型组织

在业务规模和行业涉猎扩大的同时，企业内部是否具备充足的人才、是否有足够潜力的未来领导者将成为企业能否
进一步保持竞争力的关键；与此同时，内部识别和培养出来的管理者与企业的契合度更高，因而相较于外部招聘的
投资回报效益往往也更高。在外部环境激烈竞争的情况下，只有全力投入识别、选拔和培养未来领导人才的企业，
才能够应对来自市场竞争和人才竞争的双重挑战，持续保持领先。



才能够应对来自市场竞争和人才竞争的双重挑战，持续保持领先。
分享嘉宾：副总裁，TCL集团

 

主题分享五  高潜人才的鉴别与发展

随着企业间竞争日益激烈，越来越多的企业家意识到企业竞争的关键，是人才的竞争，特别是核心人才的拥有和保
留。那么，对于企业来讲，谁是潜力人才？不同企业、不同行业所定义的核心人才并不相同，同一个企业在发展阶
段，定义的核心人才也不一定相同，如何鉴别潜力人才？甑选出来的高潜人才，应该如何更好地去发展他们？
分享嘉宾：人力资源总部总部长，东风汽车

 

圆桌讨论主题  关键人才的保留与激励

当前的人才竞争，不再是简单的人才争夺战，而是人才管理文化的竞争，即管理制度和管理理念的竞争。如果关键
人才的培养和管理无章可循，就会成为制约企业持续发展的瓶颈。关键人才的产生需要靠制度保证，没有制度规
范，无法吸引人才，更无法激励人才发挥作用。关键人才对企业战略的实施起着决定性作用。对关键人才的管理，
企业也有这样的困惑：如何有效地甄选出关键人才？如何进行关键人才的开发和培育？如何有效地激励和保留关键
人才？如何动态地更新关键人才库？

主持人：待定

圆桌分享嘉宾：人力资源部总经理，白云山医药 副总裁，迈瑞医疗

会议门票

参会费用：4800元/人

活动家 

成都云数海量智能科技有限公司 

2016年7月26日
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