


设计管理的个人思考



“我的设计能力是团队中最棒的，所以我成为了管理者”

“我是公司入职的第一个设计师，理应成为团队管理者”

“作为设计管理者，我没有必要再亲自动手做设计了” 

“设计团队的人员规模可以说明设计管理者是否成熟” 

……



“设计管理是界定设计问题，寻找合适设计师，尽可能地使设计师 

   在既定的预算内及时解决设计问题”

Michael farry,1966
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评估并反思现状
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直系团队例会 Month Big Day旁系团队关注

部门BSC沟通 MXD设计圈子 设计骨干交流
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合理的设计决策
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