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话题简介



内容是这样的：

OKR   是什么

OKR 对于我们而言是什么

为什么我们运用 OKR

实例 分享



OKR是什么
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OKR "½KE7„Objectives and Key Results�ê
$È目标与关键成果法�s

OKR是一套定义和跟踪目标及其完成情况的管理
方法。
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OKR是什么
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OKR是什么
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OKR对于我们而言是什么
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为什么我们运用OKR
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转型的核心在于人，

而切入点在于原有的内在需求
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实例分享 我们如何运用OKR



Flash动画演示：
How do we create our OKR together 

（如需要可尝试联系作者）



实例分享 我们如何运用OKR
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实例分享 我们如何运用OKR
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OKR工作坊过程
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我眼中的
过去，现在，未来

Our IBM
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Agile Coach & Consultant
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