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为什么要谈这个话题 

• 自我介绍 

 

• 技术人员是互联网原住民 

 

• 2017模式创新到科技创新 



终极职业规划——创业 

 

• ① 技术人职业发展的几个方向及需要的特性：技术专家、

技术管理者、技术合伙人、投资人、CEO…… 

• ② 技术人如何规划自己的成长路径 

• a.     不同的发展方向应该对应什么样的能力 

• b.     用选项目的眼光来选择合作企业，选项目的标准是？比如项目的选择、CEO/

合伙人的选择。 

 



• 人群特性 

• 对行业和市场理解不足、综合项目的管理能力差、缺乏“商业模式

+技术”的综合性人才等等。 

• 商业模式越来越复杂 

• 原住民心态使技术创业人数本来就很多，所以感觉失败的多。 

• 观点：技术创业失败率不高，无技术，不创业。因为互联网之前，

技术人员更没有创业机会，感谢互联网。 

 

为什么技术人创业成功率低？ 



• 调整心态：不止代码；走出舒适区；不要着急，真的适

合创业吗？ 

• 技术扎实：很多刚做了一年的程序员就问如何创业？先

积累够一万小时。 

• 商业敏感度（抓住下一个封口）：互联网历史、商业史、

36氪、拓展相关人脉。 

 

准备创业前需要做好哪些准备？ 





• 技术驱动，产品为王——明确愿景 

• 多样化学习，管理至上——定战略，搭班子。 

• 成功or失败——快速成长，拥抱资本；达到钱、

人、方向使得创业要素螺旋式上升。   

• 重要：重新回归技术&创新本质。统筹科技与商

业的平衡。 

 

技术人创业有哪些阶段断？ 



相关资料： 

• 《这里有一份关于未来的智能互联网Mapping，

请查收》 

• 《现在到底还是不是“技术创业”最好的时代?》 

 



Thank you ! 
 


