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项目经理职业发展报告 
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年龄：28岁-35岁 
项目经理经验：3年-5年 
项目数量：3个以上 
生活：3年以上婚龄， 

         下一代3岁-6岁           
         父母50-65岁左右 
 

成长的烦恼 
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企业培养项目经理痛点报告 
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“托管式”培养模式解析 
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信   任 

“托管式”培养模式主要困难及应对 
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“托管式”培养模式主要困难及应对 
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“托管式”培养应用举例 

托管式培养模式部分结果物 


